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Mentorbarns strategiske grundlag seetter den overordnede retning for
organisationen. Det er det, vi altid tager afseet i. Uanset om det handler
om en relation til et barn, en venskabsfamilie, en samarbejdspartner, en
dragftelse mellem medarbejdere eller i bestyrelsen.

Det strategiske grundlag er i sin natur overordnet, men saetter nogle
klare pejlemeaerker for, hvad vi seerligt vil std pd i Mentorbarn.

Under retning og pejlemeaerkerne ligger selve handlingssporet.

Det handler om at omseette det strategiske grundlag til konkrete
handlinger. Vi definerer lgbende saerligt vigtige handlinger under hvert
pejlemaerke, som vi har seerligt fokus pd i omseaetningen af det
strategiske grundlag.
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Mentorbarn er sat i verden for at skabe udviklende relationer mellem bgrn og unge og venskabsfamilier. Relationer, hvor
barnet oplever at vaere valgt til, far et trygt faellesskab og adgang til nye muligheder i livet. Relationerne er betydningsfulde
og kan saette varige spor i barnets liv. Det er dette, der er Mentorbarns seerlige bidrag i velfeerdssamfundet - og
fundamentet for al vores virke.

Vi vil veere her for barn og
unge

Hos Mentorbarn skal barn og
unge altid veere
udgangspunktet. Vi tror p4,
at alle bgrn og unge har ret
til at blive valgt til, til at
opleve tryghed og
tilhgrsforhold.

Mentorbarn er sat i verden
for barn og unge, der har
seerligt brug for et ekstra
faellesskab. Vi vil lytte til
deres stemme, afgraense
vores indsats tydeligt og
matche dem med familier,
hvor relationen kan lykkes.

o Afklare og tydeliggare
kernemdlgruppen.

e Sikre at bgrn og unges
stemme og motivation
inddrages systematisk.

e Prioritere politisk
interessevaretagelse
gennem egne og feelles
maerkesager, der
fremmer barns
rettigheder og relationer.

Vi vil veere teet pé&
venskabsfamilierne

De frivillige venskabsfamilier
skal veere hjertet i vores
arbejde. Vi tror p4, at
familier, der &bner deres
hjem og hjerter, fortjener
steerk stgtte og
anerkendelse.

Vi vil skabe rammer, hvor
familierne kan trives, opleve
faellesskab og finde gleede i
relationen til barnet eller den
unge. Vi vil tiltreekke og
tilknytte familierne, sé de
kan lykkes med opgaven og
gwere en varig forskel.

e Styrke opfelgning og
pleje af b&de aktive og
ventende familier.

e Skabe rammer for
feellesskab og
erfaringsudveksling
mellem familier.

e Mere mdlrettet

tiltreekning og tilknytning.

Vi vil veere eksperter i
relationer

Mentorbarn skal bygge pé
en seerlig faglighed: evnen til
at skabe og understatte
relationer, der gar en forskel

i b@rn og unges liv. Vi tror pé,

at relationer er det vigtigste,
vi har.

Vi ved, hvordan man
matcher bgrn og unge og
familier, sd tillid og tryghed
kan vokse. Vi vil udvikle
vores metoder, dele viden og
folge op, sd relationerne far
de bedste betingelser for at
blive udviklende.

e Styrke den feelles
faglighed om udviklende
relationer.

e Ggre relationer til en
tydelig omkring del af
vores kommunikation
udadtil.

e Udvikle og dele metoder
til ot understatte
relationer mellem barn,
unge og familier, s&
kvaliteten bliver ensartet
og hgij.

Vi vil veere vidensbaserede

Mentorbarn vil arbejde data-
og analyse-baseret. Vi vil
veere en leerende
organisation, der treeffer
beslutninger med
udgangspunkt i det, vi ved,
virker.

Vi vil stille vores viden til
rédighed for andre og
bestraebe os pd at
dokumentere den forskel, vi
ger for bgrn og unge - og
kommunikere det tydeligt
overfor interessenter og
samarbejdspartnere.

o Skabe et feelles
vidensfundament for
erfaringer, data og
praksis.

e Arbejde systematisk med
dokumentation og
effektmdling.

e Understgtte videndeling
internt og eksternt.

Vi vil veere en veldrevet
organisation

Indadtil vil vi | Igbende
kapacitetsopbygge vores
organisation, sd vi kan skabe
de bedst mulige
forudsaetninger for at lykkes
med vores kerneopgave.

Udadetil vil vi veere
professionelle og troveerdige
i vores samarbejder med
fonde, kommuner,
virksomheder og @vrige
civilsamfund, der deler vores
ambitioner.

e Tydeliggare roller,
ansvar og arbejdsgange.

e Konsolidere og udvikle en
baeredygtig
forretningsmodel.

e Opbygge langsigtede og
strategiske samarbejder
med kommuner, fonde
og erhvervsliv.



